
  Syców, 06.10.2025 r.
                      
Ogłoszenie o naborze
w Centrum Usług Społecznych w Sycowie
Centrum Usług Społecznych w Sycowie, ul. Wrocławska 8, 56-500 Syców, ogłasza nabór i zaprasza kandydatów, którzy chcą podjąć pracę na stanowisku asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością do składania dokumentów aplikacyjnych
1. Stanowisko pracy i informacje o warunkach zatrudnienia:
Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością  
w ramach programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – edycja 2025, finansowanego ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

1. zatrudnienie w ramach umowy zlecenia (w zależności od potrzeb i możliwości),
2. elastyczny czas pracy dostosowany do grafiku uczestników,
3. możliwość zdobycia doświadczenia w pracy w środowisku osób z niepełnosprawnością,
4. wsparcie merytoryczne i organizacyjne ze strony CUS, w tym szkolenie i ubezpieczenie.

II. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
1. ukończone 18 lat,
2. obywatelstwo polskie (lub prawo do pracy na terenie RP),
3. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
4. preferowane kwalifikacje (jeden z warunków):
· wykształcenie kierunkowe (pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, pielęgniarstwo, fizjoterapia, terapia zajęciowa itp.),
· doświadczenie zawodowe w udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami,
· ukończone szkolenie przygotowujące do pracy w charakterze asystenta,
· status studenta kierunków związanych z pomocą i wsparciem społecznym.

Usługi asystencji osobistej mogą świadczyć osoby niebędące członkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie  zamieszkującymi razem z uczestnikiem:
1) posiadające dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji w następujących zawodach i specjalnościach: asystent osoby niepełnosprawnej
2), opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za zgodą realizatora Programu3, w innych zawodach i specjalnościach o charakterze medycznym lub opiekuńczym lub posiadające co najmniej 6-miesięczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami, np. doświadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepełnosprawnościami w formie wolontariatu, lub
3) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby albo ubezwłasnowolnionej całkowicie) w Karcie zgłoszenia do Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025, której wzór stanowi załącznik nr 7 do Programu.
Posiadanie doświadczenia, o którym mowa w pkt 2, może zostać udokumentowane pisemnym oświadczeniem podmiotu, który zlecał udzielanie bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami. Podmiotem tym może być również osoba fizyczna (a więc nie tylko osoba prawna, czy jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej), która zleciła udzielenie bezpośredniej pomocy osobie z niepełnosprawnością. Ocena posiadania przez osobę doświadczenia w udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami należy do realizatora Programu.
Na potrzeby realizacji Programu za członków rodziny uczestnika uznaje się wstępnych oraz zstępnych, krewnych w linii bocznej, małżonka, wstępnych oraz zstępnych małżonka, krewnych w linii bocznej małżonka, zięcia, synową, macochę, ojczyma oraz osobę pozostającą we wspólnym pożyciu, a także osobę pozostającą w stosunku przysposobienia z uczestnikiem.
W pierwszej kolejności, asystentem może zostać osoba wskazana przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, z uwzględnieniem postanowień ust. 4 pkt 3. Jeżeli asystent nie zostanie wskazany przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, asystenta wskazuje gmina/powiat lub inny podmiot, któremu gmina/powiat zleciła realizację Programu, z uwzględnieniem postanowień ust. 4 pkt 1 lub 2.
W przypadku gdy usługi asystencji osobistej mają być świadczone na rzecz małoletnich, w odniesieniu do osoby, która ma świadczyć usługi asystencji osobistej, muszą zostać spełnione warunki określone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560), a także wymagana jest pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego.
III. Wymagania dodatkowe: 
1. Umiejętność organizacji pracy własnej,
2. Samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność,
3. Rzetelność i systematyczność,
4. Łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
5. Umiejętność pracy w zespole,
6. Asertywność,
7. Odporność na stres.
IV. Zakres czynności wykonywanych na stanowisku:
  wspieranie osób z niepełnosprawnościami w codziennym funkcjonowaniu, w tym:
· pomoc w wykonywaniu czynności dnia codziennego,
· towarzyszenie podczas wyjść, dojazdów, wizyt w instytucjach, placówkach kultury, szkołach,
· wspieranie w kontaktach społecznych i w integracji ze środowiskiem lokalnym,
  współpraca z rodziną i opiekunami w zakresie ustalonych działań,
  realizacja usług zgodnie z indywidualnym planem wsparcia i wytycznymi programu.
V. Wymagane dokumenty:
1.   CV
2.   Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem,
3.   Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4.   Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje,
5.   Podpisane oświadczenie kandydata: o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania w pełni z praw publicznych, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe lub seksualne, że cieszy się nieposzlakowaną opinią wraz z wynikającą z art. 233 k.k. Klauzulą oraz o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku,
VIII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnością w CUS w Sycowie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia w rozumienia przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi powyżej 6 %.
IX. Termin i miejsce składania dokumentów:
1. Miejsce: Centrum Usług Społecznych w Sycowie, ul. Wrocławska 8, 56-500 Syców (Biuro pierwszego kontaktu, pokój nr 2);
2. Termin: do dnia 13 października 2025 r., do godziny 1400.
Informacje dodatkowe:
1. Umowa z osobą, która wygra nabór na stanowisko zostanie zawarta na czas określony.
2. Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w Centrum Usług Społecznych w Sycowie lub przesłać na adres: Centrum Usług Społecznych, ul. Wrocławska 8; 56-500 Syców, w zamkniętej kopercie z dopiskiem:” Nabór na AOON w CUS” (decyduje data faktycznego wpływu do CUS).
3. Oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.
4. Kandydaci, którzy spełnią wymagania zawarte w ogłoszeniu o naborze zostaną indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Szczegółowe informacje na temat w/w stanowiska można uzyskać u Zastępcy dyrektora Centrum Usług Społecznych – Anny Kapicy: tel. (62) 785-51-50.

Dyrektor CUS
Joanna Grądecka 
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Na podstawie art. 13Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przekazujemy Pani/Panu poniższe informacje związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

	Administrator Danych
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Centrum Usług Społecznych
ul. Wrocławska 8
56 - 500 Syców 

	Dane kontaktowe
	Z AD można się skontaktować:
-        tel. 62 785 51 50
-        email: kontakt@cussycow.pl

	Inspektor Ochrony Danych
	Naszym IOD jest mgr inż. Sebastian KOPACKI – inspektor.rodo@gmail.com

	Cele przetwarzania oraz podstawa prawna 
przetwarzania
	Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w następujących celach:
a.         Pani/a dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ią
w przesłanych dokumentach, będą przetwarzane na podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich przekazanie (art.  6 ust.  1 lit.  a RODO). Dodatkowo Pani/a dane osobowe, mogą być przetwarzane w calach związanych z przyszłymi procesami rekrutacji, na podstawie odrębnie wyrażonej przez Panią/a zgody.

	Okres, przez który będą przetwarzane
	Pani/Pana dane osobowe będą:
a.         przetwarzane do momentu cofnięcia przez Państwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jeżeli przetwarzanie wymagało wyrażania świadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
b.        dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny związany z rekrutacją:
c.         dane osobowe kandydatów, z którymi nie zawarto umowy o pracę zostaną trwale usunięte po zakończonym procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakończenia rekrutacji.

	Odbiorcy danych
Podmiot przetwarzający
	a.         Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostępnia innym podmiotom Państwa danych osobowych.

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia (o ile przepisy prawa nie nakazują AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

	Dodatkowe informacje
	a.         w zakresie informacji wskazanych w ogłoszeniu jako niezbędne, zgodnie z Kodeksem Pracy -podanie danych jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. Ich niepodanie może uniemożliwić udział
w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niż wskazane w ogłoszeniu jako wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest niezbędne.
b.        podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracę jest obowiązkiem prawnym a ich niepodanie uniemożliwia zawarcie umowy o pracę;
c.         podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowiązującego prawa;
d.        pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu związanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, które odbywałoby się bez udziału człowieka i wywoływało skutki prawne lub w podobny sposób wpływało na Panią/Pana.
e.         więcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Państwa danych osobowych można znaleźć na stronie www Urzędu.







